
 

 

Information für Bewerber  

Mit Einführung der EU-Datenschutz-Grundverordnung gelten neue und umfangreichere datenschutzrechtliche Vorschriften. 
Im Folgenden wollen wir Sie hinsichtlich der neuen Rechtslage über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch 
die KRK ComputerSysteme GmbH und die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte informieren. 

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts 

KRK ComputerSysteme GmbH 
Nienburger Straße 9a 
27232 Sulingen 
Telefon: 04271 1000 0 
E-Mail: info@krk-it.de 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

secom IT GmbH vertreten durch Marc Friedrich 
Nienburger Straße 9d 
27232 Sulingen 
Telefon: 04271 94738 00 
E-Mail: datenschutz@secom-it.de 

1. Quellen  

Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Anbahnung oder Durchführung des 
Beschäftigungsverhältnisses von Ihnen erhalten haben. 

2. Daten  

Relevante personenbezogene Daten sind unter anderem Namen, Adressdaten und Telekommunikationsdaten sowie 
Qualifikationsdaten. Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung stehen und die Sie uns in 
Verbindung mit Ihrer Bewerbung übermittelt haben. 

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten nach den Bestimmungen der DSGVO und dem BDSG. Ihre Daten werden 
ausschließlich zwecks Anbahnung oder Durchführung von Vertragsverhältnissen gemäß Art. 88 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 
BDSG sowie ggf. Art. 6 Abs. 1 a und b DSGVO verarbeitet. 

4. Sicherungsmaßnahmen 

Wir schulen alle unsere Mitarbeiter, die mit personenbezogenen Daten in Berührung kommen und verpflichten diese 
entsprechend den Grundsätzen der Datenschutz-Grundverordnung für die Verarbeitung personenbezogener Daten auf die 
Einhaltung der datenschutzrechtlichen Anforderungen. 

5. Nutzung und Weitergabe personenbezogener Daten 

Wir verwenden die personenbezogenen Daten nur für eigene Zwecke im Zuge der Geschäftsbeziehung gemäß Art. 6 Abs. 1 b 
DSGVO. Für unser Kontaktformular nutzen wir Microsoft Forms. Anbieter ist die Microsoft Corporation, One Microsoft Way, 
Redmond, WA 98052-6399, USA. Details zur Datenverarbeitung entnehmen Sie der Datenschutzerklärung von Microsoft 
Forms: https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement. Im Falle einer Beteiligung von Dritten in Arbeitsabläufe, die 
es erforderlich machen würde, Ihre Daten zur Verarbeitung ausschließlich zu diesem Zweck vorübergehend weiterzugeben, 
legen wir dieselben hohen Maßstäbe an und verpflichten den Dritten im Rahmen einer Vereinbarung zur 
Auftragsdatenverarbeitung gemäß Art. 28 DSGVO zur Einhaltung der Datenschutzbestimmungen.  

6. Dauer der Datenspeicherung 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies für die Entscheidung über Ihre Bewerbung erforderlich ist. Ihre 
personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden spätestens sechs Monate nach Beendigung des 
Bewerbungsverfahren gelöscht. Für den Fall, dass Sie einer längeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
zugestimmt haben, speichern wir diese nach Maßgabe Ihrer Einwilligungserklärung. 

7. Ihre Rechte 

Jede betroffene Person hat das Recht auf Auskunft nach Art. 15 DSGVO, das Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, das 
Recht auf Löschung nach Art. 17 DSGVO, das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO, das Recht auf 
Mitteilung nach Art. 19 DSGVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.  
Sie haben gemäß Art. 77 DSGVO das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehörde zu beschweren, wenn Sie der Ansicht sind, dass 
die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht rechtmäßig erfolgt. Die Anschrift der für unser Unternehmen 
zuständigen Aufsichtsbehörde lautet: Die Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen, Prinzenstr. 5, 30159 
Hannover, E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de. 
Sofern die Verarbeitung von Daten auf Grundlage einer Einwilligung erfolgt, sind Sie nach Art. 7 DSGVO berechtigt, Ihre 
Einwilligung in die Verwendung Ihrer personenbezogenen Daten jederzeit zu widerrufen. Bitte beachten Sie, dass der 
Widerruf erst für die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Zusätzlich 
ist zu beachten, dass bestimmte Daten zur Erfüllung gesetzlicher Vorgaben ggf. für einen bestimmten Zeitraum aufbewahrt 
werden müssen. 

https://privacy.microsoft.com/de-de/privacystatement

